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Принципы этики поставщиков ООО «КАЛЦРУ» 

Принципы этики поставщиков Общества с ограниченной ответственностью «КАЛЦРУ» - 

базовые принципы корпоративной ответственности, распространяющиеся на всех Поставщиков 

Общества и на всех сотрудников Общества, которые работают с Поставщиками от лица Общества 

(далее – «Принципы»). 

 

Общество с ограниченной ответственностью «КАЛЦРУ» (далее – «Общество») руководствуется 

высокими этическими стандартами ведения открытого и честного бизнеса и ожидает, что его 

Поставщики будут придерживаться данных принципов. 

 

Под Поставщиками Общества понимаются физические (в том числе, самозанятые) и 

юридические лица, а также индивидуальные предприниматели, выполняющие работы, оказывающие 

услуги, поставляющие товары в адрес Общества (далее – «Поставщики»). 

 

Принципы утверждены в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

применимым международным законодательством и локальными нормативными правовыми актами 

Общества, а также в соответствии с глобальным Кодексом этики поставщиков Calzedonia Group1. 

Безопасность и охрана труда 

• Поставщики должны иметь/внедрить процедуры и локальные нормативные акты в области 

охраны труда, регламентирующие вопросы безопасности своих сотрудников, 

соответствующие отраслевым стандартам и действующему законодательству, направленные 

на предотвращение несчастных случаев, микротравм своих сотрудников, сохранение их 

здоровья и продуктивности. 

• Поставщики должны стремиться исключать несчастные случаи, микротравмы на 

производстве и ухудшение здоровья своих сотрудников в результате исполнения ими 

трудовых обязанностей. Поставщики должны своевременно и в соответствии с требованиями 

действующего законодательства документировать все несчастные случаи, микротравмы на 

рабочем месте а, также, гарантировать соблюдение всех законных прав и свобод 

пострадавших сотрудников.  

• Поставщики не должны допускать использование детского труда, рабского и 

принудительного труда. 

• Поставщики не должны допускать дискриминации своих сотрудников в любых формах, 

бесчеловечного обращения со своими сотрудниками, включая любые формы морального, 

физического и сексуального насилия, оскорблений, притеснений и других форм угнетения. 

• Поставщики должны обеспечивать справедливые условия найма своих сотрудников, включая 

рабочие часы и вознаграждение. 

Охрана окружающей среды 

 

• Поставщики должны соблюдать применимое законодательство в сфере охраны окружающей 

среды при выполнении работ, оказании услуг, поставок товаров в адрес Общества. 

Поставщики должны стремиться внедрить политику по охране окружающей среды. 

• Поставщики должны иметь все необходимые лицензии и экологические разрешения для 

осуществления своей деятельности. 

 
1 https://www.calzedoniagroup.com/en/world-in-progress/environment/ethics-code-of-calzedonia-group  

https://www.calzedoniagroup.com/en/world-in-progress/environment/ethics-code-of-calzedonia-group
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• Поставщики должны обеспечивать безопасное обращение, транспортировку, хранение, 

переработку и повторное использование отходов. 

Деловая этика 

• Поставщики должны соблюдать применимое законодательство при исполнении своих 

обязательств по договорам, заключенным с Обществом. Поставщики должны обеспечивать 

соответствие поставляемых товаров, работ, услуг в адрес Общества применимому 

законодательству и условиям соответствующего договора. 

• Поставщики, участвующие в закупке товаров, работ, услуг Общества, должны соблюдать 

правила участия в такой закупке, а также придерживаться этических норм, в том числе не 

обмениваться информацией о ценах и других условиях, которые могут повлиять на выбор 

Обществом победителя такой закупки, не совершать иные действия, направленные на 

ограничение конкуренции участников такой закупки. Поставщики должны представлять 

Обществу и публиковать в общедоступных источниках только достоверную информацию. 

Искажение сведений о деятельности Поставщиков и о Поставщиках в целом не допускается. 

• Поставщики должны соблюдать применимые нормы антимонопольного законодательства и 

законодательства о защите конкуренции. Поставщики не должны участвовать в 

антиконкурентной деятельности, противоречащей законодательству, а также в деятельности, 

направленной на ограничение конкуренции на рынке. 

 

• Поставщики должны выступать против коррупции, взяточничества, мошенничества и 

хищений. Поставщики не должны давать или брать взятки сотрудникам Общества и от 

сотрудников Общества, третьим лицам и от третьих лиц, связанных с Поставщиками и 

Обществом, в целях получения необоснованного преимущества для себя, своих сотрудников, 

Общества, сотрудников Общества и третьих лиц, связанных с Поставщиками и Обществом, не 

должны участвовать в других видах незаконного поощрения в бизнесе, не должны 

участвовать в легализации средств, приобретенных преступным путем в любой форме. 

Поставщики обязуются оперативно сообщать на горячую линию Общества о каждом ставшем 

им известном случае такого нарушения Поставщиками, их сотрудниками, Обществом, 

сотрудниками Общества и третьими лицами, связанными с Поставщиками и Обществом. 

• Поставщики должны не предлагать и не принимать какие-либо подарки сотрудникам 

Общества и от сотрудников Общества, третьим лицам и от третьих лиц, связанных с 

Поставщиками и Обществом, для получения необоснованного преимущества или влияния 

для себя, своих сотрудников, Общества, сотрудников Общества и третьих лиц, связанных с 

Поставщиками и Обществом. 

• Поставщики должны быть в курсе правил дарения подарков, установленных в Компании. Во 

всех случаях и без каких-либо исключений дарение денег запрещено. В Компании запрещено 

дарение подарков в отношении муниципальных и государственных должностных лиц, если 

стоимость такого подарка по его рыночной стоимости превышает 3 000 рублей (включая 

НДС). В отношении остальных лиц лимит устанавливается в размере 4 000 рублей (включая 

НДС). В случаях получения подарка сотрудником Компании Поставщики понимают, что в 

случае получения от Поставщика подарка, стоимость которого превышает 5 000 рублей 

(включая НДС), или подарка, который не уместен в конкретной ситуации и является 

социально-неприемлемым, Общество или сотрудники Общества будут обязаны вернуть такой 

подарок Поставщику. К подаркам относятся любые ценности в материальной или 

нематериальной форме, за которые отсутствует обязанность платить обычную цену, в т. ч. 

имущество, выгоды и услуги имущественного характера (работы, услуги, оплата развлечений, 

отдыха, транспортных расходов, скидки, предоставление в пользование имущества, в том 

числе жилья, благотворительные вклады, предложения по трудоустройству). 

• Поставщики должны избегать конфликтов интересов. Сотрудники Поставщика и сотрудники 

Общества должны сообщать Обществу обо всех случаях, когда: какой-либо из сотрудников 
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Общества имеет личную заинтересованность в отношении Поставщика, имеется родственная 

или финансовая связь между сотрудниками/участниками Общества и Поставщика. 

• Поставщики должны уважать права на интеллектуальную собственность Общества и третьих 

лиц. Поставщики обязуются не использовать интеллектуальную собственность Общества и 

третьих лиц без разрешения последних на ее использование. 

• Поставщики должны соблюдать условия конфиденциальности, согласованные Поставщиками 

и Обществом по договору. Если такие условия не были согласованы, или Поставщиками и 

Обществом не было подписано соглашение о конфиденциальности, то Поставщики должны 

исходить из того, что вся информация об Обществе, полученная Поставщиками при 

взаимодействии с Обществом, является конфиденциальной, и не может быть передана 

Поставщиками третьим лицам без разрешения Общества. Поставщики должны обеспечивать 

защиту конфиденциальной информации и персональных данных, полученных от Общества, а 

также предпринимать соответствующие меры для избежания разглашения такой 

конфиденциальной информации и персональных данных третьим лицам. Поставщики 

должны относиться к конфиденциальной информации и персональным данным, полученным 

от Общества, с той же степенью осторожности, как к собственным конфиденциальной 

информации и персональным данным. Обязательство Поставщиков по неразглашению и 

обеспечению защиты конфиденциальной информации и персональных данных Общества 

действует в течение всего срока действия договора, заключенного с Обществом, и в течение 

5 (пяти) лет после прекращения действия такого договора (если больший срок не 

предусмотрен самим договором).  

• Поставщики должны использовать конфиденциальную информацию и персональные данные, 

полученные от Общества, только для заключения и дальнейшего исполнения договора с 

Обществом. Поставщики обязуются не использовать конфиденциальную информацию и 

персональные данные, полученные от Общества, а также любые коммерческие обозначения 

Общества, его товарные знаки, фирменные наименования и прочее в целях рекламы 

собственных работ/услуг/товаров, в том числе на своих Интернет-сайтах, страницах 

социальных сетей и т. п. без прямого письменного согласия Общества. 

• Поставщики должны придерживаться прозрачности и ответственности в деловых отношения 

с Обществом. 

• Поставщики должны содействовать Обществу при проведении аудиторской проверки 

Общества, в том числе своевременно предоставлять необходимые информацию и 

документацию по запросу. 

Сообщения о нарушениях настоящих Принципов 

• Поставщики должны сообщать Обществу о ставших им известными фактах предполагаемого 

или действительного несоблюдения настоящих Принципов на горячую линию Общества по 

адресу: compliance.commission@calzedonia.ru.  

• Общество обязуется своевременно рассматривать такие сообщения Поставщиков и 

незамедлительно принимать необходимые меры. Общество обязуется сохранять 

конфиденциальность полученной от Поставщика информации, если это не нарушает 

требования расследования и разрешено законом, а также обеспечить Поставщику защиту от 

преследования за сообщения фактов несоблюдения настоящих Принципов. Поставщики 

обязуются содействовать Обществу при проведении Обществом расследований и проверок 

возможных нарушений настоящих Принципов. 

• Общество вправе потребовать отстранения от сотрудничества от имени Поставщика с 

Обществом любого сотрудника Поставщика, который ведет себя противоправно и не в 

соответствии с настоящими Принципами, или прекратить сотрудничество с самим 

Поставщиком.  

• Любое нарушение Поставщиком, сотрудниками Поставщика и третьими лицами, связанными 

с Поставщиком, настоящих Принципов является существенным нарушением обязательств в 
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рамках сотрудничества Поставщика и Общества и может привести к одностороннему 

расторжению Обществом договора, заключенного с Поставщиком. 

Заключительные положения 

Соглашаясь с настоящими Принципами, Поставщики подтверждают: 

• Поставщики ознакомились с настоящими Принципами, настоящие Принципы понятны и ясны 

Поставщикам; 

• Поставщики обязуются соблюдать настоящие Принципы; 

• Поставщики обязуются полностью возместить Обществу все убытки, причиненные любым 

нарушением со стороны Поставщиков или третьих лиц, связанных с Поставщиками, 

настоящих Принципов и применимого законодательства; 

• Поставщики обязуются проинформировать своих сотрудников и третьих лиц, связанных с 

Поставщиками, о содержании настоящих Принципов и обеспечить соблюдение 

перечисленными лицами настоящих Принципов; 

• Условие об ознакомлении с настоящими Принципами и их соблюдении Поставщиками, с 

которыми Общество заключает договоры, включается в каждый договор, который 

заключается Обществом и Поставщиком; 

• Поставщики обязуются в случае несоответствия настоящим Принципам своих внутренних 

процедур осуществить необходимые действия по приведению последних в соответствие с 

настоящими Принципами; 

• Поставщики обязуются незамедлительно сообщать Обществу о любом предполагаемом или 

подтвержденном случае нарушения настоящих Принципов, используя контактные ссылки, 

указанные в настоящих Принципах. 

Вступая в деловые отношения с Обществом, Поставщики соглашаются, что Общество 

оставляет за собой право в одностороннем порядке вносить изменения в настоящие Принципы, и 

подтверждают, что они могут получить доступ к настоящим Принципам по ссылке: 

https://www.calzedonia.com/ru/principles_of_ethics_of_suppliers.html  

 

Горячая линия Calzedonia: 

compliance.commission@calzedonia.ru 
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